Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg - Didzesanverband Speyer - www.dpsg-speyer.org

didzesanverband speyer
deutsche pfadfinderschaft sankt georg

éhdpsg

[ TR

»>{ sStellenbeschreibung - Referent/-in Stufenarbeitskreis
(Beispiel Dibzesanebene)

1) Beschreibung des Amtes
* berufen durch den Didzesanvorstand auf Vorschlag der betreffenden Ditzesankonferenz der
Altersstufe (fur die max. Dauer von drei Jahren; gekoppelt an aktuellen Diézesanvorstand)
* erneute Berufung durch den Di6zesanvorstand méglich
® cine abgeschlossene Woodbadgeausbildung ist erforderlich

2) Aufgaben
*  werden teilweise in Zusammenarbeit mit den Arbeitskreismitgliedern wahrgenommen
= die Planung, Durchfiihrung und Leitung von regelmiBligen Arbeitskreissitzungen
® die Vorbereitung, Durchfithrung und Leitung von Di6zesanunternehmungen (z.B. Stufenlager)
® die Vorbereitung, Durchfithrung und Leitung von Aktionstagen
® die Vermittlung neuer Arbeitsformen und die Erstellung von Arbeitshilfen fiir die Altersstufe
= die Ausbildung und Begleitung von Leiterinnen und Leitern
* die Erarbeitung von Modellunternehmungen
® die Vorbereitung, Durchfithrung und Leitung von Arbeitstagungen fiir die Altersstufe
® die Planung, Durchfiihrung und Leitung der Di6zesanstufenkonferenz
= die Beratung und Unterstitzung der Bezirke; Kontaktpflege
® die Teilnahme an der Sitzungen der Didzesanleitung
* die Teilnahme an der Di6zesanversammlung
* die Umsetzung/Weitergabe der Beschlusse der Dizesanversammlung
® die Beratung und Unterstiitzung des Dibzesanvorstandes
* die Teilnahme an der Regionalen Studientagung
* die Teilnahme an der Bundeskonferenz der Altersstufe
* die Umsetzung/Weitergabe der Beschlusse des Bundesstufenarbeitskreises
= die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen auf Bundesebene
»  Offentlichkeitsarbeit (z.B. Homepage, Presseartikel)
* konzeptionelle Arbeit
* administrative Tétigkeiten (z.B. Bearbeitung von E-mails,. . .)

3) Welche Fahigkeiten und Kompetenzen werden erworben/gestarkt/erweitert
®  die Fahigkeit im Team zu arbeiten
* Leitungskompetenz
* die Kompetenz von den Bedirfnissen und Anliegen der Kinder und Jugendlichen und der anderen
Leiter her zu denken (Empathiefihigkeit)
= Verantwortungsbewusstsein
= soziale Kompetenzen
= fachliche Kompetenzen
*  Organisations- und Managementfihigkeiten
® reprisentative Fihigkeiten
*  Kommunikationsfihigkeit
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4) Referent/-in im Stufenarbeitskreis zu sein bedeutet:

Spal} zu haben

tolle Erlebnisse

Erfolge zu haben

die Anliegen der Stufe im Didzesanverband zu vertreten

Stufenaktionen fur/im Diézesanverband zu planen und zu realisieren

Leiter und Leiterinnen aus dem gesamten Diézesanverband und anderen Didzesanverbinden kennen zu
lernen

die Arbeit des Dibzesanverbandes mit zu prigen

Austausch mit Referenten aus anderen Di6zesanverbinden

5) Was es sonst noch ermdglicht:

schriftliche Bestitigung des ehrenamtlichen Engagements (z.B. als Nachweis bei Bewerbungen)
Anerkennung in der Gesellschaft

Mboglichkeit der personlichen Aus- und Weiterbildung

Kontakte und Beziehungen

Freundschaften

Bestirkung der eigenen Persénlichkeit

6) Unterstiitzungsmaoglichkeiten

7) Zei

andere Arbeitskreismitglieder

zustandiger Vorstand

Mitglieder und Referent/-in des Bundesstufenarbeitskreises

Hauptberufliche Referenten aus dem Didzesanbliro oder Jugendreferenten aus den Katholischen
Jugendzentralen

Di6zesanburo (z.B. bei Erstellung/Versand von Ausschreibungen)

Ehemalige

Leiter aus der Stufe

tumfang

Leitung der Arbeitskreissitzungen (i.d.R. alle sechs Wochen 1 Abend)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Leitung von Diézesanunternehmungen (abhingig von Aktion)
Vorbereitung, Durchfiihrung und Leitung von Aktionstagen (abhingig von Aktion)

Durchfithrung und Leitung der Di6zesanstufenkonferenz (ein Wochenende/Jahr zzgl. Vorbereitung)
Beratung und Unterstlitzung der Bezirke; Kontaktpflege (nach Absprache)

Planung, Durchftihrung und Leitung von Ausbildungsveranstaltungen (3 Wochenenden im Jahr zzgl.
Vorbereitung)

Teilnahme an Sitzungen der Di6zesanleitung (alle sechs Wochen 1 Abend bzw. ein Wochenende Fr-Sa)
Teilnahme an der Diézesanversammlung (1 Wochenende/Jahr)

Teilnahme an der Regionalen Studientagung (1 Wochenende/Jahr)

Teilnahme an der Bundeskonferenz der Altersstufe (1 Wochenende/Jahr)

Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Bundesebene (nach Angebot und Bedarf)
konzeptionelle Arbeit (4 Abende pro Jahr)

Offentlichkeitsarbeit (nach Bedarf)

administrative Tatigkeiten (30 Minuten pro Tag)
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